Accordo Sindacale del 2 aprile 2002
Oggetto: Assunzioni a tempo determinato integrazione part-time e assenze per allattamento

Partecipanti all’incontro:

per la FABL Riccado Del Sarto e Leonardo Comucci

per la FIBA-CISL: Giampaolo Caglianone, Alessandro Poggi € Annamaria Valdagno
per la FISAC-CGIL: Laila Bartolini e Donatella Castraberti

per la Findomestic Banca S.p.A.: Carlo Stroscia e Giulia Casoni.

Le parti concordano che I’ Azienda potra ricorrere ad assunzioni a tempo determinato allo scopo di
integrare le posizioni di lavoro scoperte a seguito della concessione di part-time 0 di assenze per
allattamento. .

L’Azienda potrd ricorrere ad un’unica continuativa assunzione a tempo determinato, qualora i
personale interessato usufruisca, senza interruzione, del permesso per allattamento € del part-time. E

Le percentuali per il ricorso a tali assunzioni a tempd determinato rientrano in quelle individuate allo
scopo dal CCNL tempo per tempo vigente. -




