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ENNESIMO AFFRONTO AI 
LAVORATORI 

 

Già da diversi incontri stavamo sollecitando l'Azienda a considerare la 
"chiusura", ovviamente a carico aziendale, per lunedì 14 agosto 2023, 
così come già deciso in altri importanti istituti bancari.  
Un pre-festivo per il quale già sarebbe previsto un orario di lavoro ridotto, 
se poi si considera che cade a cavallo fra la domenica ed il ferragosto... 
Non ci vuole un genio...  
 

Avrebbe potuto essere un piccolo riconoscimento ai colleghi per i lauti extra-utili che anche quest’anno 
entreranno nelle tasche degli azionisti. Certo non possiamo ritenere sufficiente mezza giornata di ferie, ma 
intanto cominciamo a parlarne...!  Tuttavia l’Azienda ha sempre respinto questa eventualità accampando scuse 
di natura “tecnica”, ovvero sostenendo che alcune operazioni possono essere fatte dal cliente soltanto in agenzia 
e quindi 4 giorni di chiusura consecutiva sarebbero stati troppi.  
 
Ieri il contrordine, motu proprio, senza che ciò faccia parte di un accordo sindacale: l'Azienda chiuderà tutte le 
agenzie del Diretto il 14 agosto 2023 ma con codice assenza a carico dei colleghi! L'ordine è sceso dalle mirabili 
alte sfere diffondendosi per via gerarchica in ogni dove sul globo terraqueo aziendale (sigh!), senza possibilità di 
replica, senza possibilità di scelta per chi subirà questa decisione d’imperio. 
 
E’ ormai noto, lo abbiamo visto con l’ “elemosina” di recente elargita, che l’Azienda non riesce a fare più niente 
di buono da sola; senza ascoltare la voce e le richieste delle Organizzazioni Sindacali che, sarà un caso (?), fanno  
sempre risalire in modo affidabilissimo l'umore, i malesseri e le necessità dei colleghi, l'Azienda ne fa una e ne 
sbaglia due! Riesce a "spendere" (ben poco, bien entendu) e "scontentare" tutti! 
 
Così prima ha privato il Diretto, l’Accoglienza ed il Logistico dello Smart-Working, necessario per una migliore 
conciliazione dei tempi di vita e lavoro (bandiera del Gruppo!), poi li ha umiliati elargendo un’ “elemosina”. Ora 
chiude forzatamente le agenzie il 14 agosto obbligando i colleghi ad utilizzare le dotazioni personali nonostante 
queste fossero già state inserite ed approvate nei piani ferie in base alle esigenze personali e familiari delle 
persone: ennesimo affronto offensivo a chi, non finiremo mai di dirlo, merita molto di più. E tutti gli altri? 
 
E’ riuscita a scontentare anche tutto il resto della popolazione Findomestic, quelli che dovranno rientrare dalle 
ferie per lavorare mezza giornata il 14 e poi far di nuovo festa a Ferragosto. Ricordiamoci che abbiamo colleghi 
dislocati da sud a nord in azienda, che sono usi rientrare in famiglia per le vacanze e saranno inutilmente costretti 
alla migrazione nel weekend peggiore dell'anno (da bollino super rosso) probabilmente spendendo in treni ed 
aerei mezzo Vap. Questo interessa all’Azienda? 
 
Domande retoriche? Sì, ma a chi non capisce vanno fatte anche queste...! Affronteremo la questione nel 
prossimo incontro di trattativa… 
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