Il giorno 7 dicembre 2000 la Findomestic Banca rappresentata da Carlo Stroscia e
Giulia Casoni, assistiti da Maurizio Palma e la Fiba-Cisl, rappresentata da Roberto
Pistonina e Alessandro Poggi, la Fisac-Cgil, rappresentata da Laila Bartolini €
Donatella Castraberti, la Fabi, rappresentata da Francesco Monetti, hanno concordato
quanto segue:

Premesso che

_]a Findomestic Banca Spa, nell’ambito della propria attivitd, effettua da tempo un
considerevole ricorso alle assunzioni di personale alle proprie dipendenze attraverso
l’utilizzo del Contratto di Formazione e Lavoro di cui alla 1. 863/84 e 1. 451/94,
considerandolo strumento particolarmente adatto alle esigenze della societa per le
opportunita offerte in materia di sgravi contributivi, oltre che in termini formativi e di
preparaziene all’inserimento definitivo delle risorse umane nel contesto aziendale,

-che allo scopo presenta, secondo quanto previsto dalla normativa in vigore, appositl
progetti agli Uffici pubblici preposti,

—che i corsi di formazione di ingresso e 1’addestramento di basé di detto personale
neoassunto si svolgono comunque presso la sede di Firenze,

Si concorda che

Al fine di conferire maggiore speditezza ed efficienza alle procedure di inserimento
del personale in azienda, la prevista attivita di formazione e lavoro dei soggetti
assunti con la suddetta tipologia di contratto possa essere effettuata presso le diverse
sedi operative di Fihdomestic Banca distribuite sul territorio nazionale.

I’azienda si impegna a tale proposito-a tenere in considerazione eventuali motivate
richieste di avvicinamento alla propria cittd di residenza presentate G&l dipetrdenti
anche durante il periodo di svolgimento dell’attivita di formazione e la¥oro.
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