CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE

CREDIAL ITALIA S.P.A.

Per il personale appartenente ai Quadri Direttivi @ alle Aree Professionali (dalla 12 alla 3%)

Firenze, 29 Ottobre 2004



Il giorno 29 ottobre 2004

Tra la delegazione aziendale rappresentata dallledwardo Speranza, Presidente

La FABI in persona dei Sigg. Leonardo Comucci @dlZanolla

e stato stipulato il seguente accordo.
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DISPOSIZIONI GENERALI

Il rapporto di lavoro del personale di Credial inahppartenente alle aree professionali dallala®3al

ed ai Quadri Direttivi € disciplinato dai contratbllettivi nazionali di lavoro tempo per tempo &igi

per i Quadri Direttivi e per il personale delle engrofessionali (dalla 12 alla 3?) dipendenti dalle
aziende di credito, finanziarie e strumentali, datratti complementari interni a detti contrattlagli
accordi nazionali, ad integrazione e complementite deiindicate normative, dal presente contratto
aziendale e dagli accordi interni di volta in vadiglati.

Il presente contratto decorre dalla data dellassipailazione , salvo quanto stabilito in singoleme,
e scadra in occasione della stipula del prossimiNICC



ART. 1

ANZIANITA' CONVENZIONALI

A parziale deroga di quanto previsto dall'art. 3& €CNL 11/7/99 si conviene di riconoscere
'anzianita convenzionale legata al conseguimerdgtbedauree specialistiche di cui all'art. 54 del
CCNL19/12/94 per il personale in forza presso adweieta del Gruppo Findomestic al 31/12/2001
anche se conseguite successivamente a tale data.

ART. 2

ASSEGNO DI ANZIANITA'

Nei confronti del personale assunto successivanadlatelata di stipulazione del CCNL 19/12/94 ed
inquadrato nella 22 Area Professionale 3° Livellmadla 32 Area Professionale 1° Livello viene
riconosciuto, dopo 8 anni dal conseguimento dedégsno mensile previsto dall’art. 117 lettera b) del
CCNL 19/12/94, un assegno per anzianita di € 7@&0 13 mensilita. Lo stesso assegno viene
riconosciuto al personale gia in servizio alla dd¢h 19/12/94, dopo 8 anni dal conseguimento degli
automatismi e/o benefici previsti dal sopraindicatt 117 lettera a). Viene inoltre riconosciutb, a
personale appartenente alla 2a Area professioriale II° livello retributivo, dopo 8 anni dal
conseguimento del precedente assegno ex art. 1NL @@/12/94, un ulteriore assegno di € 30,00.
Tali assegni vengono riassorbiti in caso di passagfjinquadramento superiore.

ART. 3

BUONO PASTO

Le Parti stabiliscono in € 5,00 limporto del bugpasto di cui all' art. 42 del CCNL 11/7/99, con
decorrenza 1/7/2004. Tale buono pasto spetta@ityiersonale e viene corrisposto anche in caso di
prestazioni in giornate festive o in altre giorn@tecui non sia prevista la prestazione, purché la
prestazione stessa sia svolta con orario ordir@m@on orario superiore alle 5 ore o nel caso in cui
venga effettuato l'intervallo di cui all'art. 89 Id@CNL 11/7/99.



ART. 4

ADDESTRAMENTO-FORMAZIONE-CRITERI DI SVILUPPO PROFES SIONALE E DI
CARRIERA-VALUTAZIONE DEL PERSONALE

Le parti condividono che le competenze professiauatituiscono un patrimonio fondamentale per i
lavoratori/lavoratrici e per I'efficienza e la coetjiivita dell'impresa, e che, insieme ai precedent
professionali, alla padronanza del ruolo, alle ta@eni, alle attitudini e potenzialita professionie
stesse concorrono allo sviluppo di carriera des@eale (artt. 53;54;55;56;66;70;81 del CCNL
11/7/99)

Cio premesso, le parti concordano sull' opportutiit@tivare specifici progetti aziendali atti a
supportare lo sviluppo professionale dei lavordaoratrici in azienda, attraverso:

A) La promozione di moduli formativi che, tenendmtmodei vari ruoli aziendali e delle specifiche
competenze professionali, possano rappresentarstiumento strategico di supporto allo
sviluppo delle attivita aziendali ed allo svilupgelle competenze professionali del personale;

Le parti concordano altresi sull'opportunita diifieare le condizioni per attivare un progetto di
valutazione delle competenze potenziali nonch@swdtessita di verificare le condizioni per

B) l'attivazione di specifici percorsi professionaéirpdeterminate figure professionali, attraverso
sequenze programmate di posizioni di lavoro eidiative formative, sia all'interno dell’area
professionale 3, sia all'interno dei Quadri Dingttsia per favorire, ai profili piu elevati delg®
Area, la possibilita di accesso alla categoriaeadri Direttivi.

In relazione allo sviluppo di detti progetti aziatidfondamentali per la gestione strategica delle
risorse umane in azienda, la Direzione seguiralded previsto, le procedure di confronto indicadé d
CCNL 11/7/99 (art.58), garantendo alle rapprese@amdacali I'informazione preventiva finalizzata
a ricercare soluzioni condivise.

Per quanto riguarda la valutazione del personalBatti concordano sull'introduzione di una
classificazione dei giudizi professionali basat@ stoci e cosi definita:

LIVELLO DECLARATORIA

A La prestazione lavorativa € risultata molto poaitevidenziando un impegno ed una motivazione
oltre le attese

La prestazione lavorativa € risultata complessivaman linea rispetto alle attese, denotanda
padronanza del ruolo

una maggior consapevolezza del ruolo ricopertoneghaggior impegno

B
C La prestazione lavorativa ha evidenziato aree dliatamento e/o di discontinuita, che richiedono
D

La prestazione lavorativa é risultata fortemensallineata rispetto alle attese del ruolo ricoperto




Per i nuovi incarichi (incarico assunto tra apelsettembre dell'anno di riferimento):

LIVELLO DECLARATORIA

N L’inserimento nel nuovo ruolo sta procedendo in m@molto positiva, con risultati e tempi
soddisfacenti

L'inserimento nel nuovo ruolo sta procedendo seodadattese, sia per i risultati conseguiti, sia pe
i tempi impiegati

consapevolezza delle nuove responsabilita ed ugioRighpegno.

M
L L’inserimento nel nuovo ruolo sta procedendo coalche difficolta, che richiedono una maggiore
H

L’inserimento nel nuovo ruolo é fortemente disalhto rispetto alle attese

considerato che nessun confronto potra esseretopaal giudizio assegnato con il CCNL,

Le Parti convengono sul fatto che tale metodoldgiai applicazione nei confronti del personale con
contratto a tempo indeterminato appartenente edle jprofessionali ed al 1° e 2° livello della catég

dei Quadri Direttivi, restando esclusi i Quadri @ifivi di 3° e 4° livello per i quali si potra pregere
una nuova metodologia secondo le previsioni del COMNche sul fatto che il giudizio sintetico
venga notificato al personale interessato entnmake di febbraio dell'anno successivo a quello di
riferimento.

Si condivide altresi che nel caso in cui le assehzeui all'art 57 c. 4 del CCNL 11/7/99 siano di
durata superiore a 6 mesi, si fara riferimentoj affetti di cui allo stesso art. 57 c. 4, all'vit
giudizio conseguito dall'interessato. Parimentin red procedera alla valutazione nel caso in cui
I'interessato abbia prestato servizio per menomieSi nell’anno di riferimento.

Resta inteso, infine, che tutto quanto previsto@aNL 11/7/99 come conseguenza dell'attribuzione di
giudizio negativo, con patrticolare riferimento aémio Aziendale ed al Premio di Rendimento, viene,
nella nuova classificazione, applicato in casotilibaizione dei livelli D e H .



ART. 5

FONDO PENSIONE

In attesa della costituzione di una apposita Casgarevidenza, I'Azienda si impegna a versare a
favore di ciascun dipendente assunto con contdattavoro di durata di almeno 5 mesi iscritto ad un
fondo di previdenza complementare, un contributo gd&8% della retribuzione imponibile utile ai fin
della determinazione del TFR.

ART. 6

MUTUI E PRESTITI

MUTUI

Premesso che I'azienda non prevede tra le profingta quella di erogazione di mutui, la stessa& si
attivata nei confronti di Findomestic Banca, akfidi ottenere I'estensione ai propri dipendentledel
condizioni di mutuo agevolato previste dalla Coraiene gia stipulata dalla Banca stessa e la Cassa d
Risparmio di Firenze. Per effetto di cio, e staalizzata I'estensione al personale di Credialaltal
S.p.A. della suddetta Convenzione, tramite la qualegono stipulati contratti di mutuo, erogato aall
Cassa di Risparmio di Firenze e finalizzato alliastp, ristrutturazione, costruzione ed ampliamento
dell'abitazione principale, al tasso variabile pariTasso Ufficiale di Riferimento fornito dalla Bea
Centrale Europea tempo per tempo vigente. Il tassopotra comunque essere inferiore a quello che
la stessa Cassa applica ai propri dipendenti. Decoa 1/9/2004

FINANZIAMENTI

L’Azienda si impegna ad attivarsi per la realizeag di una convenzione con Findomestic Banca
S.p.A. che preveda l'estensione ai propri dipenddalle medesime condizioni previste per i
dipendenti della Findomestic Banca stessa in tdrfinathziamenti. Decorrenza 1/9/2004



ART. 7

PART TIME

In applicazione dei principi stabiliti dalla normet di riferimento nonché dal CCNL 11/7/99, la
disciplina del part-time in azienda viene cosi tag®ntata:

La durata del rapporto part-time é fissata in 124omesi e vengono confermati i limiti di durata
settimanale dell'orario di lavoro fissati tra led te 32 ore e mezzo.

L'Azienda favorira il piu possibile I'accoglimendelle richieste di part-time presentate dai dipatide
aventi motivazioni personali o familiari di rileviengravita, compatibilmente con le proprie esigenze
tecniche, organizzative e produttive.

La valutazione di merito sara effettuata semeseatm sulla base dei criteri e dei punteggi stabilit
nell'allegata tabella dei punteggi per la defini@odella graduatoria; I'Azienda si impegna a dare
risposta agli interessati entro 30 giorni dallaaddi scadenza fissata per la presentazione delle
domande: 31 maggio e 30 novembre, date che potressere rivedute concordemente per esigenze
tecnico-organizzative.

Le domande non accolte potranno essere ripreseaitatéuce di nuove circostanze comportanti un
incremento di punteggio.

Fermo restando che le domande di part time devesere richieste ed accordate nei tempi e modi
indicati, € consentito presentarle anche fuoriieasse, se accettate, il periodo del part-time esso
scadra alla prima sessione utile e il dipendentalaga interessato alla prosecuzione, dovra prasent
nuova domanda nei termini previsti.

Tali richieste dovranno essere presentate almengidmi prima dell'inizio, tempo entro il quale
I'Azienda si impegna a dare risposta.

Le parti concordano inoltre che, per favorire llaggzione del part time I'’Azienda potra ricorreré a
assunzioni a tempo determinato allo scopo di iategle posizioni di lavoro scoperte a seguito della
concessione di part-time o di assenze per allatimone 'Azienda potra ricorrere ad un'unica
continuativa assunzione a tempo determinato, caalbmpersonale interessato usufruisca, senza
interruzione, del permesso per allattamento e @et pme. Le percentuali per il ricorso a tali
assunzioni a tempo determinato rientrano in quetleviduate allo scopo da CCNL tempo per tempo
vigente. Quando possibile, si dara priorita ad ezsmi da liste di mobilita.

Per i part-time che svolgono attivita di formaziookre il proprio orario di lavoro, il personale
interessato potra scegliere tra il pagamento aeleeccedenti con I'importo previsto per la normale
paga oraria od il recupero compensativo.



NOTA A VERBALE

Le OOSS richiedono all’azienda che nella fase dividuazione delle risorse da assumere si dia
priorita alle risorse che hanno gia prestato a#tildvorativa a tempo determinato in Azienda.

Allegato all'art. 8

Tabella dei punteggi per la definizione della graduatoria part time.

1) Figli

a) perifigliin eta:

- fino a 3 anni punti 7
-da3 a6 anni punti 5
-da6allanni punti 4
-dallal4 anni punti 2

b) per ogni figlio con provate e
gravi situazioni di salute di
carattere non temporaneo: punti 20

c) figli senza un genitore:
(in caso di separazione/divorzio
il figlio dovra risultare a carico
del dipendente e convivere con
lo stesso a prescindere dalla
corresponsione degli alimenti)
Attribuzione di: punti 4
da aggiungere alla sommatoria
dei punteggi assegnati in relazione
all'eta ed al numero dei figli.

d) figli in cura ed assistenza per
disintossicazione da dipendenze
da droghe o da alcool: punti 10
2) Condizioni di salute del dipendente
Tale punteggio e attribuito al dipendente
che, per il tipo di invalidita o inabilita

posseduta, abbia necessita di assistenza
sanitaria e/o familiare: punti 10

3) Coniuge/genitori/fratelli/sorelle
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Per ogni congiunto con provato grave
stato di malattia: punti 3 (max punti 6)

4) Pendolari

Ai lavoratori residenti in comune non
limitrofo a quello in cui é situata
['unita produttiva: punti 1

5) Lavoratori studenti

Il punteggio € attribuito in favore dei
dipendenti che frequentano corsi di
studio per il conseguimento dei titoli
contemplati dai CCNL vigenti per la
attribuzione delle provvidenze di studio: punti 2
non cumulabili con altri punteggi ad
esclusione dell'anzianita di servizio.

6) Anzianita di servizio

Per ogni anno intero di servizio calcolato

dalla data di assunzione: punti 0,25
N.B.: si cumulano gli anni di servizio

maturati in precedenti rapporti di lavoro

con aziende del gruppo.

Per quanto attiene alle situazioni comprese nekpnte regolamento che prevedono l'assegnazione di
punteggio in relazione a condizioni di grave mada#/o assistenza a figli, coniuge, genitori, ftlate
nonché del lavoratore stesso, € necessario cheolaadda di trasformazione del rapporto sia
corredata da apposita attestazione medico spetiedisilasciata da strutture pubbliche che certific
oltre allo stato di malattia, anche la necessit& dhle situazione trovi beneficio da una collocago

in part time del dipendente.
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ART. 8
PERMESSI

Ad integrazione di quanto gia previsto dalle disposi in vigore, si conviene che ai lavoratori
interessati siano concessi i seguenti permessi:

Permessi retribuiti:

a) 3 giorni annui per il primo decesso nell’anno dnicme o convivente o parente entro 2° grado

b) 2 giorni per i successivi decessi nell’'anno deusedi parenti:
Genitori, Fratelli, Figli, Nonni, Coniugi o Conviaé.

c) 1 giorno per il decesso dei seguenti parenti miffi
Zii, Nipoti e Suoceri.

d) 3 giorni annui complessivi per grave infermita doentata di coniuge o convivente o parenti entro
il 2° grado (legge 53/2000)

e) 2 giorni per la nascita di ogni figlio

f) 10 ore annue per cure fisioterapiche (comprens#véethpo di viaggio) dietro presentazione della
relativa documentazione medica e dietro preavvisdngeno 5 giorni lavorativi al diretto
responsabile

Relativamente alle visite mediche, I'azienda corecpdrmessi retribuiti per il tempo trascorso presso
la struttura sanitaria, dietro certificazione d&senza in cui sia indicata anche la durata delgay
nonché per il tempo di viaggio nella misura massah&0 minuti per I'andata e 30 minuti per il
ritorno.

Permessi non retribuiti:

a) 2 giorni annui per rilevanti interessi di famigkagravi motivi di indole privata, fruibili anche ad
ore

b) Alla lavoratrice/lavoratore che abbia effettiva essita di assistere i figli ammalati di eta comares
fra i 3 e gli 8 anni, vengono concessi permessigpedurata al massimo della malattia, comprovata
da certificazione medica

c) Alla lavoratrice/lavoratore che abbia effettiva essita di assistere i figli ammalati di eta comares
fra gli 8 ed i 12 anni, vengono concessi permessilg durata al massimo di 5 giorni lavorativi
annui, con possibilita di frazionarli e comprowdi certificazione medica.

Permessi per festivita soppresse e festivita cividbincidenti con la domenica

Le parti concordano che, a parziale deroga dellartdel CCNL 11/7/99, i permessi in argomento
potranno essere fruiti durante l'intero arco datia

Relativamente alle festivita civili di cui all'ad5 del CCNL 11/7/99 (25 aprile, 1 maggio, 2 giugieo
parti concordano che nel caso queste coincidanol@odomenica, daranno luogo, nell'anno di
riferimento, a corrispondenti permessi da gest@rdo i criteri previsti per le festivita soppmesyi
compresa la fruizione durante l'intero arco deltian
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ART. 9

POLIZZA SANITARIA

Le parti concordano sull'istituzione di una copeatsanitaria a carico dell’Azienda a favore didutt
personale , con estensione della copertura al odafeiliare del dipendente.

Il contributo massimo a carico dell’Azienda ad oggndividuato nel modo seguente:

Impiegato senza nucleo € 227
Impiegato con nucleo € 336
Quadro Direttivo senza nucleo € 310
Quadro Direttivo con nucleo € 465

Per nucleo familiare si intende il coniuge o coewite e i figli, anche non fiscalmente a carico.

La decorrenza e fissata al 1/1/2005
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ART. 10

PREMIO DI RENDIMENTO

In relazione alla quota del premio di rendimentoegiente lo standard di settore, sono individuati, p
il solo personale in servizio al 31/12/99 presswdBmestic Banca, i seguenti criteri e misure:

1) La suddetta quota & associata al singolo inquadramer agli scatti di anzianita e determinata
secondo gli importi riportati nella tabella allagoi@a successiva. Le quote formano una base di
calcolo rivalutata secondo gli indirizzi dei CCNentpo per tempo vigenti.

2) Tale quota viene corrisposta nel mese di ageléanno successivo a quello di riferimento.

3) La quota non compete al personale cui, per il serprestato nell’anno di riferimento del premio
medesimo, sia stata assegnato giudizio professiomi@riore a C e L.

4) All'eventuale personale con contratto a tempo éeda quota viene erogata in proporzione
all'orario di lavoro prestato.

5) Nel caso di cessazione del rapporto di lavoro derBanno, la quota compete in proporzione ai
mesi interi di servizio prestato, considerando comese intero anche la frazione uguale o
superiore ai 15 gg. di calendario, qualora l'ultijiadizio professionale non sia inferioreaCe L e
sempre che la cessazione dal servizio non sia ateg@er giustificato motivo o per giusta causa.

6) Nel caso di assenza dal servizio il premio viedetto di tanti dodicesimi quanti sono i mesi interi
di assenza comprendendo come mese intero ancbeziem uguali o superiori a 15 gg. di
calendario. Nel caso di assenza retribuita, lazi@he di cui sopra non si applica:

- per i periodi di ferie;

- sel'assenza non supera i tre mesi;

- per i primi tre mesi in caso di assenze per urogersuperiore, salvo che I'assenza duri per
I'intero anno;

- per un periodo di 5 mesi, relativamente ai perthdistensione obbligatoria dal servizio per
gravidanza e puerperio.

7) Il premio concorre alla determinazione del trattatoedi fine rapporto e fondo previdenza
aziendale.
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ART. 11

RIMBORSI CHILOMETRICI

Al personale cui venga richiesto dall'azienda I'udal proprio autoveicolo per motivi di servizio é
corrisposto, per ogni chilometro percorso, un risbepese nelle seguenti misure:

Auto di cilindrata pari o inferiore a 1300 €0,31
Auto di cilindrata compresa fra 1300 e 1500 €0,36
Auto di cilindrata superiore a 1500 €0,41

Gli importi di cui sopra sono ridotti del 15% perdutovetture a gasolio e gas.

Nessun rimborso sara riconosciuto a fronte di sceéirsonali del dipendente senza autorizzazione
preventiva della Direzione di competenza.

Laddove il dipendente richieda, preventivamente,rpetivi personali I'utilizzo dell’auto propria per
I'effettuazione di missioni di cui all'art. 52 CCNL1/7/99, l'azienda potra autorizzare tale utilizzo
fronte del quale corrispondera il rimborso dellespvive cosi intese: eventuali pedaggi e carbeirant
calcolato sulla base dei chilometri effettuati [@®emissione secondo le risultanze previste dablelta
ACI relativamente ai “costi analitici del carburaht
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ART. 12

TFR
(quota accantonata in Azienda

Ad integrazione di quanto previsto dalla normativaferimento viene concordato quanto segue:
Riduzione a 5 anni dell’'anzianita minima di serwizalida ai fini della richiesta;

Possibilita di richiedere fino al 100% del maturader

- spese sanitarie per il dipendente, coniuge/contéveparenti di 1° grado

- acquisto prima casa /terreno edificabile per dipet&, coniuge/convivente e parenti di 1° grado

- sostegno al reddito familiare per gravi motiviifalb esemplificativo: perdita del lavoro, decesso
del coniuge, separazione)

Possibilita di richiedere fino al 80% del maturpty:

- ristrutturazioni o lavori nella casa di proprie&l dipendente, coniuge/convivente risultante da
certificazione anagrafica e parenti di 1° grademwedil dipendente ha residenza anagrafica o
domicilio fiscale

- Eventuale acquisto di azioni del gruppo con l'inppe a trattenerle per almeno 1 anno.

Laddove una delle causali che danno diritto akiieista di anticipo TFR intervenga prima della
maturazione dell’anzianita di servizio minima riestia, il dipendente, per beneficiare dell’anticipo,
provvedera ad effettuare comunque la richiesta amemto del verificarsi della causale, fermo
restando il diritto all'effettivo ottenimento dahticipo solo al momento della maturazione
dell'anzianita richiesta.
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ART. 13

TRASFERIMENTI

In considerazione della struttura organizzativaGiedial Italia, caratterizzata da un'unica sede
operativa localizzata in Firenze, le parti concaalali non prevedere, al momento, una specifica
disciplina in tema di trasferimenti.

Laddove si dovesse rendere necessario il ricofsstinlto in esame, le parti concordano tuttavie,c

in materia di trasferimenti, si fara riferimentdaalisciplina del CCNL e del CIA di Findomestic
Banca tempo per tempo vigenti.

ART. 14

MISSIONI

A integrazione di quanto previsto dall’art. 52 CCHL/7/99 viene previsto quanto segue:

Al personale che effettua meno di 5 giornate disioise nel corso di un mese di calendario, escluse
guelle cosiddette a corto raggio, compete, in aggiwal rimborso delle spese di trasporto, per la
consumazione dei pasti principali e per il permo#tato, una indennita pari a € 15,49 lordi per &ear
professionali dalla 12 alla 32 e a € 30,99 lordiip@uadri Direttivi, nel caso in cui la missionbhsa
inizio prima delle ore 7:00 o termini oltre le &2:00, nonché in tutti i casi in cui i criteri siiibdal
CCNL 11/7/99 per le missioni superiori a 4 giornptevedono il riconoscimento di almeno 2/3 di
diaria, con esclusione del terzo relativo al pegaméento (esempio: inizio primo giorno di missiome o
12:30 > spettanza giornaliera 3/3 meno 1/3 per il pernodtato = 2/3-> spetta indennita; inizio
primo giorno di missione ore 17:38 spettanza giornaliera 2/3 meno 1/3 per il pernugtao = 1/3

-> non spetta indennita).

Per le missioni in caso di incontri di formaziorie altre iniziative a carattere informativo/formetj

trova applicazione quanto previsto dall art. 52 @EINL 11/7/99, ad eccezione dei giorni iniziale e
finale, per i quali si prevede quanto indicato@hena che precede.
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ART. 15

ATTIVITA' IN TURNI E RELATIVE INDENNITA'

Al fine di uniformare la disciplina relativa al m®nale il cui orario sia articolato in turni e/onco
struttura oraria 6x6 si definisce il seguente aragnto:

Orario di lavoro settimanale: 36 ore

Pausa di 30 minuti come da art.87 comma 4° CCNIEZ/29/
Corresponsione del buono pasto

Indennita di turno indipendentemente dalla fascaia
Indennita per ogni sabato lavorato pari a €15.

agrwnbE

Le parti concordano che le indennita definite sasamivalutate tempo per tempo della stessa
percentuale determinata per il rinnovo della patenomica dei CCNL tempo per tempo vigenti
laddove le stesse indennitd non siano automatidemevalutate dagli stessi CCNL ovvero non
previste dagli stessi.
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ART. 16

CUSTODIA CHIAVI E VALORI

Al dipendente incaricato della custodia sia deléaw degli uffici sia di quelle della cassaforte e
armadi, cassette etc, non possono essere impesensabilita in riferimento all'uso delle stesse,
anche in caso di smarrimento o di furto delle chiavquestione e per eventuali fatti delittuosidédg
all'evento con conseguente esclusione di rival$bAdenda nei confronti del personale per i fatti
suddetti (tali garanzie non avranno effetto nelocas cui il comportamento del dipendente sia
riconducibile ad un fatto doloso).

Per quanto attiene la gestione degli incassi, e gl@abiliscono inoltre che: a fronte di effettidificati

0 scoperti oppure di contante falso e piu in gdeadronte di ammanchi di cassa, sempre che @io no
sia riconducibile ad un fatto doloso del dipendefel qual caso I'Azienda intraprendera le azioni
previste dalla legge e dalle norme contrattudliglipendente incaricato di questa mansione non sara
ritenuto responsabile di tale avvenimento e pertéiAzienda non avra diritto di rivalsa nei confton
del medesimo. Le parti, inoltre, sottolineano caagirata dei titoli e la firma per depositare iosal
presso le banche incaricate, viene effettuatag@iaonto della Societa e che i dipendenti inctirdia
tale compito sono esonerati dalla responsabilitattdi. Le parti concordano, altresi, che a fronte d
furti effettuati da terzi dei suddetti valori siliaterno degli uffici che durante il trasportoglestessi
alla banca incaricata di ricevere i versamentijpeddenti incaricati di tali operazioni non saranno
ritenuti responsabili e quindi I'Azienda non siatika su di essi, sempre che il comportamento ditque
ultimi non sia riconducibile ad un atto doloso ge&l caso I'Azienda adottera le procedure soptacita

Viene concordato, infine, che, avendo Credial dta@dottato il principio di non rivalsa aziendale ne
confronti dei dipendenti per tutte le situaziorgdée alla gestione dei valori, non si debba proeede
da parte dell’Azienda, ad alcun tipo di erogaziart#olo di indennita di rischio prevista dal CCNL
vigente.

19



ART. 17

INQUADRAMENTO DEL PERSONALE

Considerata la particolare situazione dell’Azierdlagecente costituzione e caratterizzata pertdato
un assetto organizzativo in fase di evoluzioneRdeti concordano che si incontreranno in occasione
della nascita di nuove figure e/o ruoli professioalio scopo di definire gli specifici inquadranten

ART. 18

PREMIO AZIENDALE

In virtu della particolare situazione dell’Aziend@centemente entrata nel mercato di riferimento e
considerata anche l'attuale fase di valutazionerdioa dei piu opportuni indicatori della performee
aziendale con riferimento ai fini in oggetto, leriPaoncordano di rinviare ad un momento successivo
il confronto relativo alle modalita di determinaaeed erogazione del Premio Aziendale attraverso
confronti tecnici da tenersi nel primo trimestrel 2005.
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