Il giorno 31 luglio 2009

Tra la delegazione aziendale rappresentata da Dankaghi, Direttore Generale di BIEFFES5,

Carlo Stroscia, Direttore Centrale Risorse Umamodelli Organizzativi di Findomestic Gruppo,

Andrea Cangi Direttore Gestione del Personale miléinestic Gruppo, assistiti da Adriana Moretti,
Responsabile Fondo Pensione e Relazioni SinddicBlndomestic Gruppo

e

FIBA/CISL, rappresentata dai Sigg. Mara VigoreDiavide Bellaccini, Luigi Russo ed Eugenio
Caramiello,

e stato stipulato il seguente accordo.
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DISPOSIZIONI GENERALI

Il rapporto di lavoro del personale di Bieffe5 @.pappartenente alle Aree Professionali ed ai
Quadri Direttivi e disciplinato dai CCNL tempo pempo vigenti per i Quadri Direttivi e per il
personale delle Aree Professionali dipendenti dallgrese creditizie, finanziarie e strumentali, dai
contratti complementari interni a detti contrattidagli accordi nazionali, ad integrazione e
complemento delle suindicate normative, dal preseantratto aziendale e dagli accordi interni di
volta in volta siglati.

Il presente contratto decorre dalla data dellassiyjulazione, cioe il 31 luglio 2009, salvo quanto
stabilito nelle singole norme, e scadra il 31 dibez2009.



ART. 1

ASSEGNO DI ANZIANITA'

Nei confronti del personale assunto successivanmadlgedata di stipulazione del CCNL 19/12/94
ed inquadrato nella 22 Area Professionale 3° Lavellnella 32 Area Professionale 1° Livello viene
riconosciuto, dopo 8 anni dal conseguimento dedégsao mensile previsto dall’art. 117 lettera b)
del CCNL 19/12/94, un assegno per anzianita di €@©®Qer 13 mensilita. Viene inoltre
riconosciuto, al personale appartenente alla 2a fArefessionale 1° e 11° livello retributivo, doj@o
anni dal conseguimento del precedente assegnd.eXlda&rCCNL 19/12/94, un ulteriore assegno di
€ 40,00.

Tali assegni vengono riassorbiti in caso di passagfjinquadramento superiore.

Le parti concordano che i suddetti assegni saranvedutati tempo per tempo della stessa
percentuale determinata per il rinnovo della padgenomica dei CCNL tempo per tempo vigenti

Resta inteso che la suddetta percentuale di riarime quella media riferita al complesso delle
aree professionali e dei quadri direttivi.

ART. 2

BUONO PASTO

Le Parti confermano I'importo del buono pasto dialliart. 45 del CCNL 08/12/07 a € 5,00.

Tale buono pasto spetta a tutto il personale eevimrrisposto anche in caso di prestazioni in
giornate festive o in altre giornate in cui non iavista la prestazione, purché la prestaziorssate
sia svolta con orario ordinario o con orario superialle 5 ore o nel caso in cui venga effettuato
l'intervallo di cui all'art. 98 del CCNL 08/12/07.

Le parti concordano il riconoscimento del buonot@a®i confronti del personale part time, per un
importo pari ad € 3,50 anche per le giornate cami@rcontrattualizzato pari o inferiore alle 5 ore
giornaliere, purche vi sia una prestazione gioemaleffettiva di almeno 3 ore.

ARTICOLO 3

ADDESTRAMENTO — FORMAZIONE — CRITERI DI SVILUPPO PR OFESSIONALE E
DI CARRIERA — VALUTAZIONE DEL PERSONALE (Aree Profe ssionali e Quadri

Direttivi)

Le parti condividono che le competenze professiarmatituiscono un patrimonio fondamentale per
il Personale e per lefficienza e la competitivitdell'impresa, e che, insieme ai precedenti
professionali, alla padronanza del ruolo, alle faxaeni, alle attitudini e potenzialita professibna
le stesse concorrono allo sviluppo di carriera pedsonale (artt. 65;66;67;68;69;76;80;90 del
CCNL 08/12/07)

Cio premesso, le parti concordano sulla opportuditattivare specifici progetti aziendali atti a
supportare lo sviluppo professionale del Persoimadeienda, attraverso:



A) la definizione di un percorso di inserimento debassunti che non si focalizzi solo sulla
trasmissione di conoscenze e abilita attraversmr$o neoassunti e la formazione pratica sul
posto di lavoro, ma sul piu completo processo diadizzazione al lavoro, al fine di favorire,
attraverso un’articolazione in piu fasi ed uno soEmpiu attivo e articolato tra impresa e
Personale, una piu adeguata integrazione al rublall&ttivita lavorativa, ed una piu ampia
comprensione dei modelli e dei processi azienddélle attese in termini di ruolo.

B) l'attivazione di specifici percorsi professionakmdeterminate figure professionali, attraverso
sequenze programmate di posizioni di lavoro e diative formative, sia all'interno della 3°
Area Professionale, sia all'interno dei Quadri Rivg sia per favorire ai profili piu elevati dell
3° Area Professionale la possibilita di accesso @tegoria dei Quadri Direttivi.

C) la valutazione del Personale, essendo elementonzske per lo sviluppo professionale,
concorre allo sviluppo di carriera e pertanto spadite integrante degli specifici progetti
aziendali atti a supportare lo sviluppo professiena

In relazione allo sviluppo di detti progetti aziafid fondamentali per la gestione strategica delle

risorse umane in Azienda, la Direzione seguiragdae previsto, le procedure di cui agli artt.66,
67, 68, 69 e 70 del CCNL 08/12/07.

ART. 4

FONDOQO DI PREVIDENZA INTEGRATIVA AZIENDALE

Le Parti hanno concordato, con decorrenza dal pgemmaio 2009, di fissare la misura dell’apporto
contributivo aziendale al Fondo di previdenza canmntare - per tutto il Personale iscritto e di
futura iscrizione, secondo quanto disciplinato en@lisposizioni statutarie del Fondo — per i c.d.
“vecchi iscritti”, al 4,20% della retribuzione impibile annua utile per I'Assicurazione Generale
Obbligatoria e, per i restanti iscritti, al 4,20%lld retribuzione imponibile annua utile alla
determinazione del T.F.R..

ART. 5

MUTUI E PRESTITI

MUTUI

Premesso che le aziende del gruppo, ad oggi, nevegono tra le proprie attivita quella di
erogazione di mutui, la capogruppo Findomestic Bagice attivata al fine di individuare strutture
esterne che possano offrire tali servizi a condizagevolate a favore dei dipendenti del gruppo.

L’'importo massimo finanziabile al tasso variabilaripal Tasso Ufficiale di Riferimento fornito

dalla Banca Centrale Europea, tempo per tempo tegeprevisto per I'acquisto, la ristrutturazione,
costruzione ed ampliamento dell’abitazione prinigppropria e del proprio nucleo familiare -
attualmente in essere, € pari ad € 250.000,00.



Resta inteso che potranno fruire del massimalesotagevolato, pari ad € 250.000, solo coloro che
stipuleranno nuovi mutui.

PRESTITI

Per quanto riguarda i prestiti personali la capppgouFindomestic Banca S.p.A. ha attivato una
forma tecnica di finanziamento tale da garantiagléguamento automatico del tasso applicato alle
condizioni definite.

Il tasso di finanziamento unico variabile € parTakso Ufficiale di Riferimento fornito dalla Banca
Centrale Europea tempo per tempo vigente.

Le Parti concordano sull’'opportunita di consenéiféersonale I'accesso, al tasso prima indicato, a
tutte le forme tecniche di finanziamento previsex @ Clientela, in accordo con le previsioni
normative e le metodologie aziendali in materiaghrovazione delle domande di finanziamento; il
tutto secondo quanto tempo per tempo vigente.

Resta inteso che le nuove condizioni tempo per teqm@ticate saranno applicabili ai nuovi
contratti di finanziamento stipulati nei confrod@i dipendenti richiedenti.

ART. 6

INQUADRAMENTO DEL PERSONALE

Le Parti si impegnano ad incontrarsi per discusetdema dell'inquadramento del personale.

ART. 7
PART TIME

Le Parti confermano che la prestazione di lavotenapo parziale — in relazione a quanto previsto
dall'art. 4 del D.Lgs. 25 febbraio 2000, n° 61 ecssive modifiche ed integrazioni e dall'art. 31,
comma 25 del CCNL 12/2/05 — non puo costituire eletm di discriminazione ad alcun fine del

rapporto di lavoro ed, in particolare, ai fini dgiudizio e dello sviluppo professionale e degli

automatismi.

In applicazione dei principi stabiliti dalla norret di riferimento nonché dal CCNL 08/12/07, la
disciplina del part-time in azienda viene cosi tagentata:

La durata del rapporto part-time e fissata in 124amesi e vengono confermati i limiti di durata
settimanale dell'orario di lavoro fissati tra led e 32 ore e mezzo.

L'Azienda favorira il piu possibile l'accoglimentdelle richieste di part-time presentate dai
dipendenti aventi motivazioni personali o familigdii rilevante gravita, compatibilmente con le
proprie esigenze tecniche, organizzative e progitti

La valutazione di merito sara effettuata semesteatmsulla base dei criteri e dei punteggi stabilit
nell'allegata tabella dei punteggi per la defimaalella graduatoria; I'Azienda si impegna a dare



risposta agli interessati entro 60 giorni dallaaddi scadenza fissata per la presentazione delle
domande: 30 aprile e 31 ottobre, date che potrassere rivedute concordemente per esigenze
tecnico-organizzative.

Le domande non accolte nella stessa sessione potrassere ripresentate alla luce di nuove
circostanze comportanti un incremento di punteggio.

Fermo restando che le domande di part time devesere richieste ed accordate nei tempi e modi
indicati, & consentito presentarle anche fuoriieasse, se accettate, il periodo del part-time
concesso scadra alla prima sessione utile e ilndigete, qualora interessato alla prosecuzione,
dovra presentare nuova domanda nei termini previsti

Tali richieste dovranno essere presentate almengidtbi prima dell'inizio, tempo entro il quale

I'Azienda si impegna a dare risposta.

Le parti concordano, inoltre, che, per favorirpplicazione del part time, ’Azienda potra ricoeer
ad assunzioni a tempo determinato secondo i cdedmiti nell’accordo tra le OOSS e Findomestic
Banca S.p.A., il 2/4/2002. Quando possibile, sadatorita ad assunzioni da liste di mobilita.

FORMAZIONE

Il Personale in part time appartenente alle AredeBsionali che svolge attivita di formazione oltre
il proprio orario di lavoro, potra scegliere trapghgamento delle ore eccedenti con I'importo
previsto per la normale paga oraria od il recupenmpensativo. Per i Quadri Direttivi in part time
le ore di formazione eccedenti il proprio orario ldvoro rientreranno nelllambito della c.d.

“autogestione”, secondo quanto stabilito all’aft, Bomma 2, CCNL 08/12/07

Tabella dei punteggi per la definizione della graahoria part time.

1) Figli

a) perifigliin eta:

- fino a 3 anni punti 7
-da3 a6 anni punti 5
-da6allanni punti 4
-dallal4anni punti 2

b) per ogni figlio con provate e
gravi situazioni di salute di
carattere non temporaneo: punti 20

c) figli senza un genitore:
(in caso di separazione/divorzio
il figlio dovra risultare a carico
del dipendente e convivere con
lo stesso a prescindere dalla
corresponsione degli alimenti)
Attribuzione di: punti 4
da aggiungere alla sommatoria
dei punteggi assegnati in relazione
all'eta ed al numero dei figli.



d) figliin cura ed assistenza per
disintossicazione da dipendenze
da droghe o da alcool:

2) Condizioni di salute del dipendente

Tale punteggio e attribuito al dipendente
che, per il tipo di invalidita o inabilita
posseduta, abbia necessita di assistenza
sanitaria e/o familiare:

3) Coniuge/genitori/fratelli/sorelle

Per ogni congiunto con provato grave
stato di malattia:

4) Pendolari

Ai lavoratori residenti in comune non
limitrofo a quello in cui é situata
['unita produttiva:

5) Lavoratori studenti

Il punteggio € attribuito in favore dei
dipendenti che frequentano corsi di
studio per il conseguimento dei titoli
contemplati dai CCNL vigenti per la
attribuzione delle provvidenze di studio:
non cumulabili con altri punteggi ad
esclusione dell'anzianita di servizio.

6) Anzianita di servizio

Per ogni anno intero di servizio calcolato
dalla data di assunzione:

N.B.: si cumulano gli anni di servizio
maturati in precedenti rapporti di lavoro
con aziende del gruppo.

punti 10

punti 10

punti 3 (max punti 6)

punti 1

punti 2

punti 0,25

Per quanto attiene alle situazioni comprese nekpngée regolamento che prevedono I'assegnazione
di punteggio in relazione a condizioni di grave atdh e/o assistenza a figli, coniuge, genitori,
fratelli, nonché del lavoratore stesso, e necessahie la domanda di trasformazione del rapporto
sia corredata da apposita attestazione medico sfistica rilasciata da strutture pubbliche che
certifichi, oltre allo stato di malattia, anche leecessita che tale situazione trovi beneficio da un

collocazione in part time del dipendente.



ART. 8
PERMESSI

Ad integrazione di quanto gia previsto dalle disposi in vigore, si conviene che ai lavoratori
interessati siano concessi i seguenti permessi:

Permessi retribuiti:

a) 3 giorni annui per il primo decesso nellanno dinicme (anche legalmente separato) o
convivente (come risultante da certificazione aafiga) o parente entro 2° grado (anche non
convivente).

b) 3 giorni per i successivi decessi nell’anno di cgei, convivente o dei seguenti parenti:genitori,
fratelli, figli, nonni.

c) 1 giorno per il decesso dei seguenti parenti miaftii, nipoti e suoceri.

d) 3 giorni annui complessivi per grave infermita doeumtata di coniuge o convivente o parenti
entro il 2° grado (Legge 53/2000)

e) 3 giorni per la nascita di ogni figlio.

f) 15 ore annue per cure fisioterapiche (comprensalgaempo di viaggio) dietro presentazione
della relativa documentazione medica attestantfeltaro ciclo di cure (anche in unica
soluzione) e preavviso di almeno 5 giorni lavoriagivdiretto responsabile.

Ai fini della concessione dei permessi di cui sQiaspecifica che la grave infermita di cui alla
lettera d) e certificata dal medico. Il decessofaeliliare puo essere autocertificato.

Relativamente alle visite mediche, I'azienda coeceermessi retribuiti per il tempo trascorso

presso la struttura sanitaria, dietro certificaeiaell’assenza in cui sia indicata anche la durata
della visita, nonché per il tempo di viaggio natiésura massima di 30 minuti per 'andata e 30
minuti per il ritorno.

Per il Personale dell’'unita produttiva di Milaneempi di viaggio sono nella misura massima di 1

ora per I'andata ed 1 ora per il ritorno.

Permessi non retribuiti:

a) 2 giorni annui per rilevanti interessi di famigéagravi motivi di indole privata, fruibili anche ad
ore

b) Alla lavoratrice/lavoratore che abbia effettiva eesita di assistere i figli ammalati di eta
compresa frai 3 e gli 8 anni, vengono concessnpssi per la durata al massimo della malattia,
comprovata da certificazione medica.

c) Alla lavoratrice/lavoratore che abbia effettiva essita di assistere i figli ammalati di eta
compresa fra gli 8 ed i 12 anni, vengono concessnpssi per la durata al massimo di 5 giorni
lavorativi annui, con possibilita di frazionarlcemprovati da certificazione medica.

Permessi per festivita soppresse

Le parti confermano che, a parziale deroga delB&tel CCNL 08/12/07, i permessi in argomento
potranno essere fruiti durante l'intero arco datia



ART. 9

POLIZZA SANITARIA

L’Azienda ha rinnovato per 'anno 2009 la Convemzon tema di “rimborso spese mediche” per il
Personale.

Il costo della polizza € interamente a carico delléenda e la copertura sanitaria per le Aree
Professionali ed i Quadri Direttivi € estesa al leacfamiliare, intendendosi per tale quello
composto da coniuge/convivente e figli, anche nerafmente a carico.

Suddetta polizza é stipulata a favore del Persooate contratto a tempo indeterminato e del
personale assunto con contratto di inserimento.

Le condizioni previste per i Quadri Direttivi e pgrPersonale delle Aree Professionali sono
identiche.

Il contributo massimo- interamente a carico dell&kmla — per 'anno 2009 e individuato come
segue:

Aree Professionali e Quadri Direttivi senza nudkeiliare € 409,44
Aree Professionali e Quadri Direttivi con nuclemfbare € 616,19.
ART. 10

PREMIO AZIENDALE

Di segquito, si riporta quanto gia concordato rgktiente al premio aziendale 2010, in data 23
giugno 2009, tra I'Organizzazione Sindacale cha sgtjoscrive il presente C.I.A. e 'Azienda :

“Le Parti concordano che al Personale di BIEFFppaaenente alle Aree Professionali o ai Quadri
Direttivi, verra erogato con le competenze del ndeggugno 2010, il Premio Aziendale ( ex art. 43
del CCNL 8 dic '07 ) per I'anno 2009, calcolato caferimento alla voce del Conto Economico
“Utile (Perdita) della operativita corrente al lordlelle imposte” (di seguito denominato “Utile
Lordo”) con le seguenti modalita di calcolo:

a) I'erogazione verra determinata come da tabedigusnte, sempre con riferimento alla
tredicesima mensilita erogata a dicembre 2009;

Utile Lordo in euro Numero di mensilita

da negativo sino a 0 0,50

da maggiore di O fino a 3 milioni 1,00

da maggiore di 3 milioni fino a 6 milioni 50

da maggiore di 6 milioni fino a 9 milioni (510

oltre 9 milioni 2,00

b) I'erogazione riguardera tutto il Personale che alshiperato il periodo di prova al 31

dicembre dell'anno 2009;
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) all'eventuale Personale con contratto a tempo glaszil premio verra erogato in
proporzione all'orario di lavoro prestato;

d) nel caso di inizio o cessazione del rapport@ddro durante lI'anno, il premio competera in
proporzione ai mesi di servizio prestato, compubarmdme mese intero, anche le frazioni uguali o
superiori ai 15 gg. di calendario;

e) nel caso di assenza dal servizio, il premioraiate verra ridotto di tanti dodicesimi quanti
sono i mesi interi di assenza, computando, come nmésro, anche le frazioni uguali o superiori a
15 gg di calendario;

f) nel caso di assenza retribuita, la riduzioneulisopra non si applica:
per i periodi di ferie;
» se l'assenza non supera i tre mesi;
e per i primi tre mesi in caso di assenze per unoplersuperiore, salvo che l'assenza duri per
l'intero anno;
» per un periodo di 5 mesi, relativamente ai perthdistensione dal servizio per gravidanza e
puerperio;
g) al personale assunto con contratto a tempo detatoned il cui rapporto abbia avuto durata
superiore a 1 mese compete, in caso di superantehtperiodo di prova e in proporzione al
servizio prestato, una somma ragguagliata allanamidal premio aziendale corrisposto al personale
assunto a tempo indeterminato della medesima adeggrado;

h) il premio non concorre alla determinazione dattamento di fine rapporto e del fondo
pensione aziendale;

)] il premio non compete al Personale con giudpriofessionale di sintesi negativo, nonché al
Personale con contratto di somministrazione difavo

ART. 11

RIMBORSI CHILOMETRICI

Al personale cui venga richiesto dall’azienda I'ul proprio autoveicolo per motivi di servizio é
corrisposto, per ogni chilometro percorso, un rirsbaspese nelle seguenti misure:

Auto di cilindrata pari o inferiore a 1300 €0,31
Auto di cilindrata compresa fra 1300 e 1500 € 0,36
Auto di cilindrata superiore a 1500 €041

Gli importi di cui sopra sono ridotti del 15% perdutovetture a gasolio e gas.

Nessun rimborso sara riconosciuto a fronte di eqedtrsonali del dipendente senza autorizzazione
preventiva della Direzione di competenza.

Laddove il dipendente richieda, preventivamente, mpetivi personali I'utilizzo dell'auto propria

per I'effettuazione di missioni di cui all'art. BCNL 08/12/07, I'azienda potra autorizzare tale
utilizzo a fronte del quale corrispondera il rimbodelle spese vive cosi intese: eventuali pedaggi
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carburante calcolato sulla base dei chilometritefé per la missione secondo le risultanze
previste dalle tabelle ACI relativamente ai “castalitici del carburante”.

ART. 12

TER (quota accantonata in Azienda)

Ad integrazione di quanto previsto dalla normativaferimento viene concordato quanto segue:
Riduzione a 5 anni dell’'anzianita minima di serwigalida ai fini della richiesta di anticipo;

Possibilita di richiedere fino al 100% del maturader

- spese sanitarie per il dipendente, coniuge/contéveparenti di 1° grado

- acquisto prima casa /terreno edificabile per dipet&, coniuge/convivente e parenti di 1° grado

- sostegno al reddito familiare per gravi motiviitalo esemplificativo: perdita del lavoro,
decesso del coniuge, separazione)

Possibilita di richiedere fino al 80% del maturafeer:

- ristrutturazioni o lavori nella casa di proprie&l dipendente, coniuge/convivente risultante da
certificazione anagrafica e parenti di 1° grademwedil dipendente ha residenza anagrafica o
domicilio fiscale

- Eventuale acquisto di azioni di societa del Grupmbe partecipano al capitale dello stesso
direttamente o indirettamente con I'impegno a ¢rattle per almeno 1 anno.

Laddove una delle causali che danno diritto althiesta di anticipo TFR intervenga prima della
maturazione dell’anzianita di servizio minima riestia, il dipendente, per beneficiare dell’anticipo,
provvedera ad effettuare comunque la richiesta @nento del verificarsi della causale, fermo

restando il diritto all’effettivo ottenimento dedhticipo solo al momento della maturazione
dell'anzianita richiesta.

ART. 13
TRASFERIMENTI
Ad integrazione di quanto previsto dagli artt. 8208 del CCNL 08/12/07, le parti concordano che,

nel caso in cui vengano aperte unita produttiveifdel comune di Milano, si incontreranno per
definire i trattamenti relativi ai trasferimenti.

ART. 14
MISSIONI
Con riferimento ai Quadri Direttivi le Parti condano di non applicare le previsioni di cui all'art.

64, commi 3 ed 8 CCNL 08/12/07 (esclusione per adpuDirettivi del trattamento di diaria per i
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primi 4 giorni di missione nel mese - indipendendate dal quantitativo di giornate di missione
effettuate nel mese, c.d. “franchigia assoluta”igguadri Direttivi).

Restano invece confermate le previsioni in temadli“franchigia relativa” introdotta con il CCNL
11/7/99 e modifiche seguenti, per le Aree Profesdioed i Quadri Direttivi ed anche le
integrazioni di quanto previsto dall'art. 64 CCN8/02/07, secondo quanto segue:

Al personale che effettua meno di 5 giornate disioise nel corso di un mese di calendario, escluse
guelle cosiddette a corto raggio, compete, in aggial rimborso delle spese di trasporto, per la
consumazione dei pasti principali e per il permogato, una indennita pari a € 15,49 lordi per le
aree professionali dalla 12 alla 32 e a € 30,99 |wer i Quadri Direttivi, nel caso in cui la misae
abbia inizio prima delle ore 7:00 o termini olteedre 22:00, nonché in tutti i casi in cui i criter
stabiliti dal CCNL 11/7/99 e modifiche seguenti feemissioni superiori a 4 giornate prevedono il
riconoscimento di almeno 2/3 di diaria, con esdasidel terzo relativo al pernottamento (esempio:
inizio primo giorno di missione ore 12:36@ spettanza giornaliera 3/3 meno 1/3 per il
pernottamento = 2/3 spetta indennita; inizio primo giorno di missiooee 17:30-> spettanza
giornaliera 2/3 meno 1/3 per il pernottamento =-2/8on spetta indennita).

Per le missioni in caso di incontri di formaziongo ealtre iniziative a carattere

informativo/formativo, trova applicazione quantoeyisto dall’art. 64 del CCNL 08/12/07, ad
eccezione dei giorni iniziale e finale, per i gualprevede quanto indicato al comma che precede.

ART. 15

CONCILIAZIONE TEMPI DI VITA E DI LAVORO

Ad integrazione di quanto previsto ai commi 1 eeX’at. 53 CCNL 08/12/07 - qualora vi sia

astensione anticipata per complicazioni intervendibeante la gravidanza - si stabilisce che
I’Azienda provveda ad integrare al 100% della betzione goduta in servizio quanto corrisposto
dagli enti previdenziali (80% della retribuziondjre il limite massimo dei 5 mesi per il periodo

complessivo di astensione anticipata ed obbligat@gygi “congedo di maternita).

Fermo restando quanto previsto dal D.Lgs. 151/24@01 Testo Unico delle norme su maternita e
paternita), le parti concordano che, qualora ladatvice/il lavoratore decida di fruire anche del
congedo parentale (ex astensione facoltativa) datwia senza soluzione di continuita dal
precedente periodo di congedo di maternita (ex nagtee obbligatoria), per un periodo

continuativo pari ad un minimo di 3 mesi effettdd un massimo di 6 mesi (vale a tale fine solo il
periodo indicato nella comunicazione iniziale), ZiAnda provvedera ad integrare quanto
corrisposto dagli enti previdenziali (30% dellaritaizione) nella misura di un ulteriore 30% della
retribuzione goduta in servizio.

Resta inteso che, ai sensi delle normative vigdntpngedo parentale (ex astensione facoltativa)
puo essere utilizzato da entrambi i genitori, wel@ssere un preavviso minimo di 15 giorni e
l'integrazione aggiuntiva aziendale €& configurahilelle sole ipotesi in cui vi sia l'effettiva
corresponsione (30% secondo quelle che sono laspevdi legge attuali) ad opera degli enti
previdenziali

Nello spirito di quanto stabilito all’art. 53, conam4 del CCNL 08/12/07, le lavoratrici dopo

'assenza per maternita ed anche il restante palesai rientro dopo un periodo significativo di
assenza (aspettativa, malattia od infortunio)—+res@nza di significative variazioni delle procedure
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operative e/o di tangibili mutamenti organizzativi sara coinvolto in un processo di
counselingmentoring con la finalita di individuare le opportune attévidi formazione per un
adeguato rientro in servizio.

ART. 16

CONTRIBUTO ASILO NIDO

A tutti i dipendenti con contratto a tempo indeterato che sostengono per i propri figli degli oneri
per la frequenza ad asili nido — sia pubblici chegti o che si avvalgono diaby-sitter— a fronte di
idonea documentazione fiscale - I'Azienda erogheracontributo fino ad un massimo di € 100
mensili per ogni mese di frequenza e/o prestazfferte e per ogni bambino fino al compimento
del 3° anno di eta e comunque fino al termine dieiguenza dell’anno scolastico di riferimento
(ad es. se il bambino compie 3 anni a febbraio 20@®ntributo spettera fino al termine dell’anno
scolastico e quindi giugno 2009).

Resta inteso che suddette erogazioni non sono altiuka coniugi/conviventi dipendenti delle
societa del gruppo.

Il contributo, riferito al periodo settembre-giugn@rra erogato in unica soluzione con le
competenze del mese di luglio di ogni anno (esilgmriodo settembre 2009-giugno 2010, vi sara
un’unica erogazione con le competenze di luglio@01In caso di ricevute cumulative dovranno
essere indicati i singoli mesi di frequenza cateiitaglio dei relativi importi.

Si precisa che I'erogazione dei contributi in oggetvverra secondo la disciplina fiscale tempo per
tempo vigente, con I'effettuazione delle relatiitenute di legge, laddove previste.

Per idonea documentazione fiscale si intende, am@ degli asili, la ricevuta di pagamento emessa
dallistituto; nel caso dbaby sitter le quietanze di pagamento accompagnate dalleuteedi
versamento dei contributi previdenziali, rilascidi@baby sittercon le quali risulti regolarmente
costituito un rapporto di lavoro.

ART. 17

QUADRI DIRETTIVI

Con riferimento all’art. 81 del CCNL 08/12/07, larfi condividono I'opportunita di individuare le
possibili misure organizzative dirette a rendeffeté¥a I'autogestione della prestazione lavorativa
dei Quadri Direttivi.

Qualora guesto non sia possibile per condizionetigg, I'Azienda - al superamento delle 100 ore
annue rispetto all’'orario di lavoro stabilito alfa94 CCNL 08/12/2007 — eroghera un importo di €
800 per i Quadri Direttivi di 1° e 2° livello e €i1.200 per i Quadri Direttivi di 3° e 4° livello.

Ai fini della determinazione dei quantitativi oraeiccedenti di cui sopra, si fara riferimento
all'autocertificazione, condivisa dal rispettivo$pensabile.

L’autocertificazione dovra essere inviata alla ggpppo Findomestic Banca S.p.A., entro il 10

gennaio dell’'anno successivo a quello di riferinoemt’apposita erogazione verra corrisposta con le
competenze del mese di gennaio stesso (per ergualsia una comunicazione di prestazioni
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riferite al 2009 questa andra effettuata entro e altre il 10/01/2010 e con le competenze di
gennaio 2010 vi sara il riconoscimento dell’appositogazione)

Le Parti concordano che - in caso di passaggimisocd’anno alla categoria dei Quadri Direttivi o
di passaggio nella categoria dei Quadri Direttial @° livello al 3° livello - il riferimento
temporale, cosi come le ore annue, siano calcptatguota(es. in caso di passaggio dalla 3° area
professionale, 4° livello al 1° livello dei Quadbirettivi dal mese di marzo, il computo annuo sara
per i 10/12, ossia 83 ore e € 667); resta intbgoqualora il Quadro Direttivo superi comunque le
100 ore annue saranno erogati gli interi impaevsti dal comma 2.
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