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Proseguendo I'analisi delle nuove condizioni della POLIZZA INFORTUNI Khsatriyas

stipulata dall'AZIENDA con UNIPOL/Fondiaria-SAl scopriamo la "VERA i

ETICA" aziendale. / \
Vaishyas

Al vertice della piramide siedono i piu dirigenti di tutti: "Cat. DIRETTORI e

GENERALI E AMMINISTRATORE DELEGATO" (cit. Programma / T \

assicurativo infortuni, pag.3), per loro si assicura una somma pari ad 8 e

volte la retribuzione annua con un massimo di 3.200.000€.
Untouchables
Or Out of Caste or Subordinates to all
(Cobblers, Street Sweepers Latrine Cleaners)

Seguono "Cat. VICEDIRETTORE GENERALE e DIRETTORI" (cit. idem,
pag.3) per i quali si assicura una somma sempre pari a 8 volte la
retribuzione annua, ma il massimale scende a 2.400.000€. Siamo commossi per il minor valore umano attribuito a
guesta categoria intermedia...

Al terzo posto si collocano tutti gli altri DIRIGENTI i quali non valgono pilu di 1.600.000,00€ cada uno. Non siamo noi
ad aver stabilito tali proporzioni e ci duole constatare una cosi crudele svalutazione.

SOTTOLINEAMO che per tutti coloro che appartengono a queste prime TRE CASTE "fino a 1.000.000€ si applica la
percentuale di invalidita accertata, senza deduzione di alcuna franchigia" (cit. idem, pag.3).

EVIDENZIAMO che per questo ristretto gruppo di individui I'Azienda si € impegnata a pagare non meno di
336.001€ annue a titolo di premio assicurativo (cfr. idem, pag.21).

Troviamo, invece, VERGOGNOSO che per gli ultimi STRATI SOCIALI dell'Azienda in cui ricadono qualche centinaio di
QUADRI DIRETTIVI e circa 1600 IMPIEGATI si preveda una spesa di soli 96.076€ e un rimborso che viene decurtato
da una franchigia assoluta di 3 punti di invalidita! Franchigia che si incrementa passando a 5 punti e poi a 10 (cfr.
idem pag.4) allaumentare dell’entita del danno subito! Naturalmente i massimali vengono fissati a cifre
corrispondenti ai "valori umani" in gioco: 980.000€ per i QD ed 840.000€ per tutte le altre aree professionali!

ABBIAMO inoltre il fondato sospetto che quei 96 mila euro (per QD e Aree Professionali) corrispondano al totale

che I'Azienda trattiene dalle nostre BUSTE PAGA riuscendo cosi in un magnifico GIOCO DELLE TRE CARTE:

prima la trattenuta era prevista solo come parziale contributo a carico del lavoratore per la polizza
EXTRAPROFESSIONALE,

adesso ci fa pagare, totalmente di tasca nostra, sia la Polizza per gli Infortuni PROFESSIONALI, sia quella per gli

Infortuni EXTRAPROFESSIONALI! E continua a portare a bilancio gli SGRAVI FISCALI previsti dalla Legge!

96.000€ : 2000 dipendenti = 48€ annui che divisi per 15 mensilita fanno 3,20€ al mese!!! questa la cifra
mediamente trattenuta ai lavoratori ogni mese: CONTROLLA IN BUSTA PAGA!

BASTA! Non é piu possibile lasciare delle materie cosi delicate come le TUTELE SANITARIE in mano ad un’azienda

totalmente sbilanciata verso i propri risparmi piuttosto che alle reali tutele dei propri dipendenti!
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