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Vertenza orario di lavoro: a gennaio iniziano gli incontri

Finite le feste si riparte per un nuovo anno. Ci auguriamo che questo 2007 porti le risposte che i
colleghi chiedono per avere, finalmente, quelle certezze, tranquillita e dignita di lavoratori che negli ultimi
tempi non sempre hanno avuto.

Quest’'anno, speriamo entro l'estate, vorremmo arrivare a chiudere la trattativa per il rinnovo del
nostro Contratto Integrativo, anche se I’Azienda non ha dato molte risposte alla nostre richieste e,
secondo noi, ad oggi quelle poche risposte avute non hanno portato un “valore aggiunto”.

Sempre nel 2007 si concretizzera la riforma della Previdenza Complementare con la modifica
della normativa sul Trattamento di Fine Rapporto (TFR) e per la quale dovremo esprimere una
volonta se vorremo o meno destinare il TFR sui Fondi Pensione o lasciarlo in Azienda; su questo
argomento, tema molto vasto e complesso, stiamo predisponendo del materiale che vi forniremo a
breve.

Nel 2007 si trovera anche la soluzione al problema dell’orario di lavoro coincidente con
I'apertura al pubblico che, soprattutto, per la “rete” ed alcuni uffici/servizi di Sede crea notevoli disagi
ai lavoratori.

Come vi avevamo gia detto nel volantino del 31.10.2006 a seguito della nostra vertenza in
merito coincidenza dell’orario di apertura al pubblico con l'orario di lavoro (Contratto Nazionale art. 94),
I’Azienda é addivenuta ad accordo giudiziale capendo, finalmente, che per questo argomento non
€ piu possibile rimandare una regolamentazione in merito, come da anni stiamo chiedendo.

L'accordo prevede di iniziare obbligatoriamente entro gennaio il confronto sul tema in
questione: se possibile all'interno della trattativa CIA, altrimenti facendo appositi incontri, ovviamente
nel piu breve tempo possibile.

Finalmente potremo trattare il problema dei tempi necessari in ingresso ed in uscita dal lavoro che
non coprano, come ora avviene, l'intero orario di lavoro.

Riteniamo che questo sia un primo passo che andra a beneficio di tutti i lavoratori frutto della
determinazione con la quale noi abbiamo affrontato I'argomento.

Come vedete il 2007 si presenta denso di impegni, da parte nostra cercheremo di essere sempre

piu presenti e pronti a sostenere le necessita dei lavoratori affinché Findomestic inizi a dare le risposte
che i lavoratori si aspettano. Buon anno a tutti.
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