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Ancora un incontro interlocutorio

Proseguono gli incontri con Findomestic per cercare una soluzione condivisa per far fronte alla
ristrutturazione che partira a gennaio prossimo.

L'Azienda ribadisce la propria ferma posizione nel voler arrivare ad attuare il modello
organizzativo presentato. I Sindacati rispondono che il progetto cosi com’e non e accettabile.

Ancora una volta sono state espresse le perplessita ed i problemi che potranno esserci se il progetto non
subira modifiche: i tempi di attuazione, il numero di agenzie che resteranno e la loro dislocazione geografica sono
sicuramente inaccettabili poiché porteranno notevoli disagi ai lavoratori (e loro famiglie) coinvolti.

Per cercare di capire se ci sono margini di trattativa abbiamo chiesto:
¢ se I'Azienda €& disponibile a rivedere il numero finale di agenzie
¢ una diversa disposizione geografica per cercare di coprire zone oggi escluse dal progetto
e se e possibile allungare i tempi di attuazione passando per fasi intermedie di accentramento.

Oltre a cid abbiamo chiesto piu chiarezza sui nuovi ruoli che Findomestic intende creare, come questi si
rapporteranno con le figure esistenti, cercando anche di capire se ci sono margini per inserire nuovi livelli oggi non
previsti proprio per creare opportunita e percorsi di crescita che oggi invece sono molto limitati.

Secondo noi € evidente che I'Azienda cerca la sponda dal Sindacato per ammorbidire un boccone che per
qualcuno sara molto “duro da digerire”, soprattutto cerca di abbassare i toni per far calmare le acque: ma come
possiamo tranquillizzare i colleghi se fra 3 mesi la vita lavorativa e familiare di diversi lavoratori cambiera
radicalmente?

Durante gli incontri I’Azienda insiste nel dire che ci sono dei gruppi di lavoro che stanno valutando impatti e
soluzioni per ridurre il disagio e che quando avremo i dati finali sui flussi potremo essere piu tranquilli e vedere
come la ristrutturazione, alla fine, non sara cosi difficile da gestire: ma se mancano dei dati, oggi, di cosa stiamo
discutendo? Dobbiamo pensare che i tempi tecnici per la trattativa previsti dal contratto avranno una sospensione
fino a che non saremo in possesso di tutto?

Attendiamo quindi una nuova convocazione con l‘augurio di avere risposte che non conducano al solito
discorso “il progetto € questo” e che servano ad entrare nel merito di modifiche attuabili e umanamente
accettabili. Dai prossimi incontri parteciperanno anche i Segretari Sindacali Nazionali.

Questione proprieta Findomestic.

Nel corso della mattinata si € diffusa la notizia che BNP Paribas aveva acquistato il 100% di Findomestic.
Tale notizia & stata smentita. Ad oggi ancora niente & cambiato, ma la sensazione & che a breve avremo
notizie in merito.

Alla luce di quanto accade oggi in Findomestic, se la questione proprieta si dovesse risolvere a breve si
potrebbe chiedere alla nuova proprieta (BNL o Intesa-San Paolo) che i colleghi coinvolti nella ristrutturazione
passino a sue Agenzie di zona evitandogli il trasferimento forzato... dobbiamo sperare che si accordino
velocemente?
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